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���������,-�� BOI

• /*�!��'�0�3� %�#��� �����(�����������������  �4 �#$����

��5$��5�	(���%����������%�#�����/-��5	)'
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• �������	
����������������������������� �� ������� 
����!"��  www.boi.go.th

• ����#
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�����������%�#
������	��	�(������
�)�*+��  �����&�%�#����,   
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���������,-�� BOI

• �$���(2����#�����%������&� ����0	�(�0�3 ���0$���3��
0��4�����#��) ������&��4�4$�%����%�#
���&4��
&22�   
/�(�&�����0$���3��4�����#��)

• 
����������'�������2$�%�#�$��� 5�1�*�!�(%�#1�*����6*  
�	�(��
���������&� %(4����#�1� �&4������%�#
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��������������&�/�(��������������������&���   
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     - �����8����!���������!���	�����!"������$������       

��������
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���������,-�� BOI

• ����('�9���0����/(��&4������ ( BUILD )

- ���������	�
������	�������	�������� ������!"��#��"���	$%	�& 
�'�!� (������)����&	���*���������!
�(�"���+,���&$��	����.���
��$�)��.������� �/�����0&"����	1�������#�����' )����	
���!�'�#	���%	 

 - "���	1��.�����/����!���'� http://build.boi.go.th/build/
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��&����"	(� 

www.asidnet.org

     - 2��.����������!
�(�"�����3!"���		�"���"�3�.�
&	���*"��
����+'�� ���"���	1"��#���������!	4��$!    
0��!������)��0���'#���
�%���
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���������,-�� BOI

• �&�����0$���3��4�����#��) (Foreign Expert Services Group)

     -  �$���� ��������0���>	 ��� ���0$���34����4�� 24 ��4�� 25 

%�#��4�� 26 %���'�#��0
�33�4��������������&�

     ������&��4�4$�%���������	� %�#
���&4��0���>	 ���    

              ���0$���3��'����2��
2��� 
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���������,-�� BOI

• )��(�
�����	"��%�#�
��&3�4�$����

- �	���	��'��������	!��'+�� ����3��! ������	��1,���	!�
���3��!������ ��	�3��!���������������.������	�
�5�%��	
)����	�&�'���&	��6��'+�� 

 - "�1��.�����/����!��0���'� 02 -209-1100
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1 �#����

�&4������

� �$������2P#����� 

   �������������&�

� ��/������&4������

� ���� 2��&4������%���

   ��#��)!�(

� ���&4������'�5�+��

   %�#��������%��

2 �#��������!�( � ���	����

� ��/(-�-���%�#

   � �������

� ����#������

   1���1�2

� ��!QQ� ����� 

   1���1�2

� ��!QQ� ��2�����

3 �#����

��2���

� ��)&���

� �����'��

� �����'����4

4 �#����%����� � ����������%�#

   2&��2���%�����

� �$��������#�����2�

 ��#�
���( 10 �#���� 21 ����(��� 
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6 �#����

���'(��-���0�4�%�#

����%������

� �$�������/(
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   %�#%�����'(��

   -���0�4�%�#

   ����%������

7 �#����

'�P�0(�

� ��'�9��-&�����2�� 8 �#������-��P�&� �  �$������

    2P#����������

    %�#(�

9 �#����

2���2�
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� �$������'�9����

  ������	�(�

 ��#�
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������95�,������95�,
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�����������'��������&��� Country Desk

�  ���
����������������������&�4���0�4������$������

   BOI 4�����#��)

� ���
��������������������� www.boi.go.th

� 
���������������&���4�����#��) (CLMV %�#�&�� 
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��#�1������	��������������������&
 ��
(7 ����  243 ��#�1�����)

���� �$������#�1�����

���� 1 :  �*4����%�#���4�������*4� 31
���� 2 :  ������%�� �"������ %�#/��#�� 5����+�� 23
���� 3 :  �&4�������
� 25
���� 4 :  ���41�P[�/��# �2�������� �&��P������ 35
���� 5 :  ���������� ��%�#�2������0�!QQ� � 33
���� 6 :  �2�	1�P[� �#��* %�#'���4� 19
���� 7 :  
����%�#��-��P��/12 77

����� 5���� 243
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• �	�������&� ��� 1����
�� (!�����2���	���� �&���&���	(�)

• D/E Ratio !����� 3 : 1  �$����
/2��������

• �0������-	�����4������(%�#�2������������ �P	�0��2�����������  

4���!��� �
2�������0�
���$������ 

• �	�#

�� �����1�'%����������'�*�	��'	(�'�

• ���2���'���!�����(��� 20% �����(!��((���� �*4� ���������� ��)

• ��&3�4���4���0�4�8���&��!�� 100% (���� �����	��	 '�
.����$����!��

• �����	����&�4� 5�%4� 10 ����
���N5�!� 4���!��� �
��4�+�� ISO 9000 

������	(
����

��������������������������
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������;�3�

• ��$	��;�3�$��)������!!�)��$�� 8 '�

• ��*����;�3�$��)�� 50% ��� 5 '�  ($H��#$(�

���$�����������)

• ��$	��/��*��������(�$(��$!�95��-��� 

• ��$	������(�$(��	��K������$�95����������

• ��*��������(�$(��	��K������$�95�-��*����/�

'�#$�� ()��$�� 90%)

��&'�#��
��)��$��5�	���;�3�

• ���M������
��K9�*��� 100% (��$	��

$�3������ $*�9��%��  �-��������%�#

��&��"�'�;!   ���'�#$;�)

• ���M��/*�K9�������&���5��

• ���M��/*�
���N� �9�/���
����M���$(����

������

��&'�#��
��/�'�--����
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���������� �!���!��������	����"�##����

��� 1 6 �.  (�������	 
�������� ������� �������    

          
����
�� ������)
��� 2 12 �. ������ 1 

 (������ 
����
���� ��������  
��������� ������  
 ����� 
������ ������ ��������� ������ + �����, 
  �!��"#)

��� 3 36 �. 	
�����
��� 3 
�����

23 �. ������������� � ����� 
(�$
���� % �&
��� � '����"* -��
���. &����/0�1�! 
������ �2
�� 
����� �1������� �����/��% 
������% 
�/��!�� &����� �3��$  ��������� ��*����  ��� 
���� 4��� ��� ����0
 �/##�� 
#!�)
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�����!"# $���!"#
��� 1 �"������� 3 %

��� 2 3 %
 7 %

��� 3 8 %
 8 %
  + � 50% 5 %

��� 3 (23 �.) 8 %
  + � 50% 5 %
 8 %
  + � 50% 5 %


;�3�$��)������!!�

����(�$(��$!�95��-���

�����!"# $���!"#
��� 1 ������ 50% ������ 50%
��� 2 ������ 50% ������
��� 3 ������ ������
��� 3 (23 �.) ������ ������

��4:                   1         2       3

���-���#/(0��:  ���( ��

*������/*���&'�#��
�������5	)' ���$(���5��C�
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���-���#/(0���	�!��� �
 = ���-���#/(0���4� + STI

2���0����(
(���(�#���(����(��� 3 �	 %�)

�$�����	 �	�!��� �
(���� 
1�*	����!���'���
%�#��� Cap

. ���(�# 1 ����!�����(��� 150 ����
��

%���%4����2����4$�����

 

• ������� �(%�#'�9��      
������%



• ��>N �
������
��2/�/�(	�� 5����

• �����
��&��8�
���� 
)N*������8�
����� �(

• ��
����2���&�
���
��&���'�9��
��2/�/�(	%�#
&2���

������!�2���0����(

�. ���(�# 2 ����!�����(��� 300 ����
��

%���%4����2����4$�����

2. ���(�# 3 ����!�����(��� 450 ����
��

%���%4����2����4$�����

����������$��� Skill, Technology, Innovation (STI)

1 �	

2 �	

3 �	
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Website : www.boi.go.th

E-mail : head@boi.go.th


